
ZARZĄDZENIE NR 063/12
WOJTA GMINY PODGORZYN

z dnia 14 sierpnia 2012 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla
pracowników Urzędu Gminy Podgórzyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnta 2I listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych(Dz. U. Nr 223 poz' 1458 )

zarządzam, co następuje :

$1

W Zuządzeniu Nr 058/09 Wójta Gminy Podgórzyn z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Podgórzyn wprowadza się
następujące zmiany:

1.Skreśla się w całości $ 6 Regulaminu WynagradzariaPracowników Urzędu Gminy
Podgórzyn.

2. $ 6 Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Podgórzyn otrzymuje
brzmienie:
' ,$6

1 .W ramach posiadanych środków na wynagro dzenia moŻe byc utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagród, Z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia
w pracy zawodowej oraz za I
- uzyskanie bardzo dobrej oceny wyników pracy zawodowej,
- wykonywanie zŁoionych i trudnychzadań,
- rzetelne wykonywanie pracy,
- pogłębianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji,
- terminowe i stararme wykony.wanie zadan oruz przestrzegarie ustalonego porządku
i dyscypliny pracy.

2, o ptzyznanie nagrody mogąwnioskować Zastępca Wójta, Skarbnik Gmirry, Sekretarz
Gminy oraz Kierownicy Referatów Urzędu Gminy.

3,Decyzjao przyznaniu nagród pracownikom Urzędu Gminy oraz jej wysokość naleŻy
do wyłącznej kompetencji Wójta Gminy.

4. Do chwili podjęcia decyzji, o których mowa w ust. 3 pracownikowi nie przysługuje
roszczenie o przyznanie lub wypłatę nagrody.''

$2

Pozostała tteśó zatządzenia nie ulega zmtanię.

$3

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania'

MINV


