ZARZADZENIE NR 063/12
WOJTA GMINY PODGORZYN
z dnia 14 sierpnia 2012 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla
pracownikow Urzedu Gminy Podgorzyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje :
§1

W Zarzadzeniu Nr 058/09 Wéjta Gminy Podgérzyn z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Podgérzyn wprowadza sie
nastepujace zmiany :

1.Skresla si¢ w catosci § 6 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Podgérzyn.
2. § 6 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Podgérzyn otrzymuje
brzmienie :
»§0
1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowej oraz za :
- uzyskanie bardzo dobrej oceny wynikéw pracy zawodowe;j,
- wykonywanie ztozonych i trudnych zadan,
- rzetelne wykonywanie pracy,
- poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacii,
- terminowe i staranne wykonywanie zadan oraz przestrzeganie ustalonego porzadku
1 dyscypliny pracy.
2. O przyznanie nagrody moga wnioskowa¢ Zastepca Woéjta, Skarbnik Gminy, Sekretarz
Gminy oraz Kierownicy Referatéw Urzedu Gminy.
3. Decyzja o przyznaniu nagréd pracownikom Urzedu Gminy oraz jej wysokos¢ nalezy
do wytacznej kompetencji Wojta Gminy.
4. Do chwili podj¢cia decyzji, o ktérych mowa w ust. 3 pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o przyznanie lub wyptate nagrody.”

§2

Pozostata tres¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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